
รายงานผลการอบรม 

โครงการอบรมการเสริมสรางและรักษาวินัยและการปองกันผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุน   ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  คาน ิยมกระทรวงสาธารณสุข“MOPH” ได แก   M (Mastery) คือ เป นนายตนเอง O 

(Originality) คือ เรงสรางสิ่งใหม P (People centered) คือ ใสใจประชาชน และ H (Humility) คือ ถอมตน

ออนนอม และไดจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560- 2564) ท่ี

สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) บนพื้นฐานบริบทของ

สังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ นโยบายรัฐบาล รวมออกแบบการขับเคลื่อน การ

สงเสริมคุณธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเปน กลไก ในการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใตแนวคิดการรับรูถึงเปาหมาย (Sense of Purpose) ไปปรับ

ใชในชีวิตดวยการลงมือทำตั้งแตวันนี้ โดยเชื่อม่ันวาหากทุกคน คำนึงถึงประโยชน ของบานเมืองกอนประโยชน

ของตนเองหรือพวกพอง และหันมารวมมือกันสรางเปาหมาย ใหมของชาติก็จะทำให ประเทศไทยเปลี่ยนแปลง

ไปสูสิ ่งที ่ดีกวา เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน” 

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๗๘ และ

มาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยขอบังคับมีรายละเอียดดังนี้ ๑) 

ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ๒) ยืนหยัด และยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ๓) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและเสมอ

ภาค ๔) ปฏิบัติหนาที่ดวยความ โปรงใส และตรวจสอบได ๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๗) ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

หลักทางการบริหารถือวาทรัพยากรบุคคลเปนองคประกอบท่ีสำคัญของหนวยงาน มี 

ผลตอประสิทธิภาพและผลงานของหนวยงาน บุคลากรทุกคนในหนวยงานถือเปนทรัพยท่ีมีคาของหนวยงานซ่ึง

ตองไดรับการพัฒนา จากปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปญหาการ

ทำงานที่มีผลประโยชนทับซอน ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้น จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ควบคูไปกับ

การใหบริการที่เปนธรรม และเทาเทียม ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาทางจิตใจ 

สรางจิตสำนึกรักหนวยงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ไมมีผล

ผลประโยชนทับซอน สามารถนำหลักของพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

กอใหเกิดความรักสามัคคีภายในหนวยงาน 

  อีกทั้งเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติ

ตามมาตรการการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 



  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน เปนหนวยงานหนึ่งที่ไดเล็งเห็นความสำคัญในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทำโครงการอบรมการเสริมสรางและรักษาวินัยและการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ข้ึน  

 
๒. วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขาอบรม 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ตระหนัก มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม  
ผลประโยชนทับซอน และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม 
ดวยการสรางจิตสำนึกท่ี ดีในการปฏิบัติงานประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีในชุมชน  

๒.๒ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม เขาใจบทบาท อำนาจหนาท่ีและภารกิจของตนเอง 
รูบทบาทหนาที่ และเห็นความสำของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน
  ๒.๓ เพ่ือสงเสริมและสรางบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลลากร และลด 
ปญหาผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 
๓. เปาหมาย  เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนและรพ.สต จำนวน  27  คน 
 
4. กำหนดการและสถานท่ีจัดการอบรม 
     วันท่ี  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔  ณ หองประชุมเล็ก ชั้นท่ี 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 จัดอบรมทาง VDO Conference ผานระบบ Microsoft Teams  
  
5. งบประมาณดำเนินการอบรม   
  ไมใชงบประมาณ 

 
 
6. ผลการเขารวมโครงการ 
 ท่ีเขารับการอบรมจำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 77 ประกอบดวย 
  1. ผูอำนวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  
  2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการเงินและบัญชี 
  3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานพัสดุ 
  4. เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานนาสาร  
 
7. ผลท่ีไดรับ 

๑. ผูรับการอบรม มีตระหนัก มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับ 
ซอน และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม ดวยการสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีในชุมชน  

๒. ผูเขารับการอบรม เขาใจบทบาท อำนาจหนาท่ีและภารกิจของตนเอง รูบทบาท 
หนาท่ี และเห็นความสำของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 



๓. สงเสริมและสรางบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลลากร และลด 
ปญหาผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
  4. ผูเขารับการอบรมเกิดความตระหนักและมีทัศนคติที่ดี สามารถพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และนำไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  5. มีเครือขายการทำงานรวมกันระหวางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล มีโอกาสแบงปนและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามทุจริต 
ซ่ึงกันและกันอันจะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริตในหนวยงานตอไปในอนาคต 
  6. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับและแนว
ทางการปฏิบัติดานวินัย และการรักษาวินัย 
  7. ผูเขารับการอบรมมีความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

 


	๑. หลักการและเหตุผล

